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2019 年 1月 16 日 

株式会社 COLORS ホールディングス 

 

報道関係者各位 

株式会社COLORSホールディングス（本社：東京都千代田区、代表取締役：小島 貴寿）のグループ会社、

株式会社OCEANが運営する秋葉原の「麺屋のろし」は、2017年9月に子ども食堂の取り組みを開始して以来、

小学6年生以下の子どもの利用者数が延べ3,000人を突破しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■働く両親を支える場所にも 

「麺屋のろし」は、2017年9月から子ども食堂としての活動を始め、子どもの利用者数が1カ月平均180名

を突破しました。現在の日本は、子どもの貧困率が13,9%、約7人に1人が相対的貧困層という調査結果（2016

年 厚生労働省の国民生活基盤調査）がある中で、共働き家庭やひ

とり親世帯の増加から、1人で食事を取る“孤食”の子どもが増え

てきている背景があります。グループ代表の小島は昨今の子ども

の貧困問題に驚愕し、何とかこの問題の解消に協力・貢献できな

いかと考え、「共食から広がる楽しい居場所作り」をモットーに、

2017年9月から小学校6年生以下はいつでも無料で食べられる子ど

も食堂に取り組みました。 

保護者からは、「急に仕事に呼ばれた日はご飯がなにも用意でき

ていないのですが、『麺屋のろし』があるから安心」、「学校の帰りに知らない人に声をかけられたり、怖

いことがあったらひとまず“のろし”まで逃げて！」、「普通の子ども食堂だと月に数回だけが多いけど、

のろしは毎日やっていて、特に共働きの家庭にはとても助かっています！」などの声が数多く上がってい

ます。このように地域に貢献することで、2018年5月10日に千代田区と「子育て応援見守り隊に関する協定」

を締結しました。この協定は、住民の日常生活に身近な商店街で事業を行う企業や店舗に「子育て応援見

守り隊」として協力を得ながら、子どもたちの健全な育成とその家族が安心して暮らし続ける地域社会の

実現を目指すものです。「子どもの避難場所」としての役割だけでなく、区（児童・家庭支援センター）と

連携しながら子育て中の家族の孤立状態や子どもへの虐待の早期発見につなげます。 

 千代田区「子育て応援見守り隊」の子ども食堂「麺屋のろし」 

1 カ月 180 人の子どもが利用 延べ 3,000 人突破 
 

小学 6年生以下に毎日無料で食事を提供 子どもの避難場所としての役割も 
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■子ども食堂コラボレーションや職場体験なども 

「麺屋のろし」子ども食堂では、「孤食を共食へ」、「子ども食堂の広がり」など理念が共通する想いが

一致すれば他地域で行っている子ども食堂とのコラボレーションも積極

的に行っています。「麺屋のろし」の塩ラーメンと醤油ラーメンや、ラー

メン屋が作ったカレーなどを提供して子ども達から喜ばれています。 

また、子ども達が仕事の大変さや食べ物

の大切さ、働くことの意義を体験した上

で、自分で作った一杯のラーメンを通し

て両親に日頃の感謝を伝えることを目

的とした体験イベントも行っています。自分で湯きり・盛り付けしたラ

ーメンを両親に提供するなど、子育て支援にとどまらず、子どもの成長

を育む取り組みを行っています。 

 

■今後の展開 

「麺屋のろし」では、今後も子ども食堂を運営している NPO 法人などと

のコラボレーションを積極的に行っていく予定です。 

「孤食を共食へ」をキーワードに、当社の考えに賛同して下さる企業や

個人の方の協賛を募り、全国に発展させるべく構想を練っています。当社

は、子どもに関係する社会問題を 1つ１つ解決していき、地域の子どもの

成長を応援する社会貢献活動を引き続き行っていきたいと考えています。 

 

 

 

●麺屋のろしについて 

麺屋のろしは、函館で行列をなす人気ラーメン店「狼煙」から“暖簾分け”という形で秋葉原に2014

年3月21日にオープン。2018年8月にはカウンターからローテーブルに変更することで、子どもが食事の

しやすい内装へ一新しました。開店当初から函館で提供している味そのものを秋葉原でも提供していま

す。 

 

住所：東京都千代田区神田和泉町2-8 須永ビル1F 

電話番号：03-5829-4822 

JR秋葉原駅（昭和通り口）徒歩8分／JR中央総武線 浅草橋駅 徒歩5分 

麺屋のろし『子ども食堂』URL：http://ocean.colors-group.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

http://ocean.colors-group.jp/
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 株式会社 COLORS ホールディングス 代表取締役 小島 貴寿 （こじま たかとし） 

1981 年 7 月 3日 北海道生まれ 

新卒でデザイナーズマンションの企画販売会社に入社後営業部に配属。その後、独立した

上司が創業した不動産販売会社に入社。しかし、2008 年のリーマンショックにより親会社

が倒産したため、会社は黒字にも関わらず営業停止となり倒産。今となっては会社の立ち上

げから倒産、清算することを学ぶことができて良い経験になったと同時に、その当時の気持

ちを忘れずに、お客様に驚きがあるくらいの感動する住まい提供を目指した経営を行ってい

る。 

 また COLORS グループは、昨今の貧困率、特に子どもの貧困を危惧し日本から貧困をなく

したい、子どもの笑顔を守りたいという一念から、千代田区で小学校 6年生以下は無料で食

事を提供する“子ども食堂”を毎日運営している。 

 

 

【会社概要】 

・社名    ：株式会社 COLORS ホールディングス 

・本社所在地 ：東京都千代田区鍛冶町 2-6-2 上野ビルディング 8階 

・代表電話番号：03-6206-0345 

・代表者氏名 ：小島 貴寿 

・URL     ：https://www.colors-group.jp/ 

・従業員数  ：約 60名（COLORS グループ全体） 

・資本金   ：9,000 万円 

・年商    ：10,690 百万円（2018 年 9月期）※COLORS グループ全体 

・業種       ：不動産・建築設計・飲食業 

■不動産売買業務全般  

■不動産賃貸借業務全般  

        ■不動産管理・仲介・代理業務、その他不動産業務関連等 

        ■建築企画・設計及び監理 

 

 

 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

COLORS 広報事務局 担当:原田（はらだ） 

TEL：03-5411-0066 FAX：03-3401-7788 

携帯：080-3121-4241  メール：pr@netamoto.co.jp 

https://www.colors-group.jp/

